Assessment: Form

Nome del candidato:
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ID del BCBA:

Istruzioni: tutti i gruppi di task devono essere completati. Per le task in cui sono presenti piu
tipi di assessment, solo uno degli assessment deve essere completato. Tre delle task della
sezione“Acquisizione delle Skill e Riduzione del Comportamento” devono essere dimostrate
con un paziente. Completare questo form nella sua interezza per svolgere 'esame.
Documenti incompleti non saranno accettati.

Misurazione

Task 1-3 Iniziali | Tipo di Assessment

1 Misurazione continua: a con cliente
implementare la misurazione b role-play
continua (es. frequenza, durata, ¢ intervista
latenza, IRT)

2 Misurazione discontinua: a con cliente
implementare la misurazione b role-play
discontinua (es.intervento totale c intervista
0 parziale, campionamento
momentaneo)

3 Dati e grafici: inserire i dati e a con cliente
aggiornare i grafici b role-play

c intervista
Assessment
Task 4-5 Iniziali | Tipo di Assessment

4 Assessment delle preferenze: a con cliente
condurre 'assessment delle b role-play
preferenze c intervista

5 Presa Dati ABC: raccogliere a con cliente
dati ABC b role-play

c intervista

Acquisizione delle Skill e Riduzione del Comportamento
Tre delle task 6-15 devono essere dimostrate con un cliente.

Task 6-15

Iniziali

Tipo di Assessment
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6 Insegnamento per prove a con cliente
discrete: implementare la b role-play
procedura di insegnamento per
prove discrete

7 Insegnamento naturale: a con cliente
implementare le procedure di b role-play
insegnamento naturale (es:
insegnamento incidentale)

8 Chaining: implementare le a con cliente
procedure di chaining b role-play
analizzate

9 Shaping: implementare le a con cliente
procedure di shaping b role-play

10 Discrimination trainig: a con cliente
implementare discrimination b role-play
training

11 Stimulus Control Transfer: a con cliente
implementare le procedure di b role-play
stimulus control transfer

12 Prompting: implementare le a con cliente
procedure di prompt e della b role-play
sfumatura del prompt.

13 Token system: implementare il a con cliente
token system b role-play

14 Crisi/Emergenza: a con cliente
implementare le procedure di b role-play
crisi/emergenza (secondo il
protocollo)

15 Dimostrare una delle task di a con cliente
seguito: b role-play

a) Intervento sugli
Antecedenti: implementare gl
interventi basati sulla
modificazione degli antecedenti
quali motivando/stabilendo
operazioni e stimoli
discriminativi.

b) Rinforzamento
Differenziale: implementare le
procedure di rinforzo
differenziale (es: DRA, DRO)
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c) Estinzione: implementare le
procedure d’estinzione

Professionalita e Obblighi

Task 16-20

Iniziali

Tipo di Assessment

16

Sessione di raccolta dati:
generare una sessione di
raccolta dato oggettiva
descrivendo cosa € successo
durante la sessione

a con cliente
b role-play
c intervista

17

Dignita del cliente: Fornire
esempi di come preservare la
dignita del cliente

intervista

18

Limiti Professionali: Fornire
esempi di come rimanere
all'interno dei limiti professionali

intervista

19

Richieste di supervisione:
Descrivere gli standard della
supervisione

intervista

20

Direzione Clinica: Descrivere
almeno una situazione in cui si
cercherebbero indicazioni
cliniche dal tuo supervisor

intervista

Firmando qui sotto, attesto che il candidato ha dimostrato tutte le voci delle task (1-20) in

maniera profittevole:

Nome in stampatello del responsabile della valutazione:

Firma del responsabile della valutazione:

Data:




